1. Посмотрите видео фрагменты «Стиль управления персоналом 1» и «Стиль управления персоналом 2».
2.  Охарактеризуйте стили управления персоналом по каждому видео фрагменту. Сделайте сравнительный анализ.
3.  Ответьте на вопросы и заполните таблицу:  Как вы оцените функции организации во фрагменте 1 и 2? Как на Ваш взгляд реализуются в этой организации общие управленческие  функции?
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Первый фрагмент показывает авторитарный стиль управления, когда руководителю не перечат, выполняют его приказы, в организации наблюдается строгая дисциплина.
Также признаком данного стиля управления является то, что руководитель отдает приказы, и не допускает других сотрудников для обсуждения различных предложений. Руководитель решил, все должны исполнять. Данный стиль руководства чаще всего встречается у военных. Основная цель данного руководства, получение высоких результатов, выполнение запланированных показателей.
Второй стиль либеральный. Начальник может выслушивать каждого сотрудника, более лоялен к своим подчиненным. Создается благоприятная атмосфера. При данной стиле управления, не всегда компания может достигать поставленных результатов. Решения выносятся в форме просьбы. В данном фрагменте начальник повёл себя с уборщиком как с близким другом или членом семьи. Он не пристыдил того за жалобы на работу, не сделал выговор, не скомандовал. А обнял и сказал «спасибо», словно за помощь, а не за выполнение прямых обязанностей.
В каждой организации есть свой лидер, который ведет свою команду для решения поставленных целей. Также по своему организауется процесс, но самое главное вне зависимости от стиля управления задачи решаются.
Для работы с персоналом, важно уметь работать с кадрами, а именно проводить отбор, набор, распределять должностные обязанности.
